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Aurubis Menschenrechts-Bekenntnis

Geschaftsmodell und Hintergrund

Die Aurubis AG ist ein weltweit fihrender Anbieter von
Nichteisenmetallen und der groRte Kupferrecycler der
Welt. Als integrierter Konzern verarbeiten wir komplexe
Metallkonzentrate, Altmetalle und metallhaltige
Recyclingrohstoffe zu Metallen mit hochster Qualitat.

Neben unserem Kernmetall Kupfer umfasst unser Metall-

portfolio zudem Edelmetalle, Selen, Blei, Nickel, Zinn
oder Zink. Zum Portfolio gehéren auch weitere Produkte
wie Schwefelsdure oder Eisensilikat. Der Sitz des Mutter-
unternehmens, an dem sich auch wesentliche Produkti-
onsanlagen befinden, ist in Hamburg (Deutschland). Die
Standorte des Konzerns liegen tiberwiegend in Europa
mit groReren Produktionszentren in Deutschland, Bel-
gien und Bulgarien. AuRerhalb Europas verfugt Aurubis
tber einen Produktionsstandort in den USA und ein
weltweites Vertriebs- und Servicenetz.

Wir verarbeiten Kupferkonzentrate, die aus Erzen gewon-
nen und am Weltmarkt von Minengesellschaften und
Handelsgesellschaften angeboten werden. Die benotig-
ten Rohstoffe fir unsere beiden Primarhutten in
Deutschland und Bulgarien werden am Weltmarkt einge-
kauft, wir halten keine Anteile an Minen. Aurubis verfugt
uber ein global diversifiziertes Lieferantenportfolio. Einen
wesentlichen Teil unserer Kupferkonzentrate beziehen
wir aus den Landern Stidamerikas wie Peru, Chile oder
Brasilien. Wir beziehen Altkupfer und metallhaltige
Recyclingrohstoffe fur unsere Sekundarhttten tberwie-
gend aus Deutschland und weiteren EU-Landern.

Im Bereich der Primarrohstoffe legen wir Wert auf lang-
fristige Beziehungen und strategische Kooperationen mit
unseren Lieferanten. Die Beschaffung unserer Sekundar-
rohstoffe erfolgt im Vergleich zu Primarrohstoffen weit-
gehend auf Grundlage kurzfristiger Liefervertrage.

Uber das Bekenntnis

Das vorliegende Menschenrechts-Bekenntnis fasst
das Verstandnis und die wichtigsten Elemente der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht von Aurubis
zusammen. Dieses Bekenntnis richtet sich an alle
Mitarbeiter und Geschafts- sowie weitere Partner
des Aurubis-Konzerns.

Es ist unser Anspruch, unsere Geschafte verantwor-
tungsvoll zu fuhren. Aurubis ist in den letzten Jahrzehn-
ten internationaler geworden und deutlich gewachsen.
Wir stellen uns den damit verbundenen Herausforderun-
gen: Nachhaltiges Handeln und Wirtschaften sind inte-
grale Bestandteile der Unternehmensstrategie.

Verstédndnis und Leitprinzipien

Wir tibernehmen Verantwortung gegentiber unseren
Mitarbeitern, unseren Lieferanten und unseren Kunden.
Dies gilt auch fur das gesamte Umfeld unserer Standorte
und fur die Gemeinschaften, in denen wir tatig sind. Die
Wahrung der Menschenrechte ist ein wichtiger Bestand-
teil dieser Verantwortung und spiegelt unser unterneh-
merisches Werteverstandnis wider. Darum verpflichten
wir uns, den Schutz der Menschenrechte in unserem
Einflussbereich zu unterstutzen und internationale
Arbeitsstandards zu garantieren.

Wir wollen in unseren Aktivitaten und Geschaftsbezie-
hungen weder direkt noch indirekt in Menschenrechts-
verletzungen verwickelt sein, sie verursachen oder daran
mitschuldig werden. Unser Ziel ist es, negative Auswir-
kungen auf die Menschenrechte zu vermeiden und wo
moglich zum Positiven zu wenden. Wir respektieren
Menschenrechte konsequent an unseren Standorten und
erwarten dies ebenso von unseren Geschaftspartnern.



Aurubis folgt den Leitprinzipien der Vereinten Nationen
fur Wirtschaft und Menschenrechte nach ,Schutz,
Achtung und Abhilfe”. Wir verstehen die Verantwortung
fur die Menschenrechte als gemeinsame Verantwortung
aller in der Wertschopfungskette Beteiligten. Es ist eine
Pflicht von Nationalstaaten, die Menschenrechte zu
schiitzen, so wie es Akteuren der Wirtschaft obliegt, die
Menschenrechte bei der Austibung ihrer Geschaftstatig-
keiten zu achten. Im Falle von Menschenrechtsverletzun-
gen haben sowohl Staaten als auch Unternehmen far
Abhilfe zu sorgen.

Integration in die Unternehmenspraxis

Die Achtung der Menschenrechte bei der Ausubung der
Geschaftstatigkeit hat fur Aurubis hochsten Stellenwert.
Die Verantwortung dafur tragt der Vorstand. Grundsatz-
lich werden alle Aurubis Mitarbeiter verpflichtet, die
Menschenrechte in ihrer taglichen Arbeit und in allen
Geschéftsentscheidungen zu achten. Die Fihrungskrafte
haben hierbei eine Vorbildfunktion. Von Unternehmens-
funktionen, die in besonderem MaRe von Menschen-
rechtsthemen betroffen sind, wird eine Sensibilitat und
Aufmerksamkeit fur mogliche Risiken in Bezug auf Men-
schenrechte erwartet. Um dies wahrnehmen zu kénnen,
setzt Aurubis angemessene Prozesse und Systeme ein.

Unser Verhaltenskodex und die Unternehmenswerte
PRIMA sind Basis fur unser verantwortliches Handeln,
auch hinsichtlich der Einhaltung von Menschenrechten.
Weitere relevante Richtlinien sind die Beschaffungsricht-
linie, die Corporate Gold and Silver Supply Management
Guideline, Konzernrichtlinie Antikorruptions-Compliance,
Konzernrichtlinie Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz, Konzernrichtlinie Business Partner Screening,
Konzernrichtlinie Compliance, Konzernrichtlinie Umwelt-
schutz und die Richtlinien zum Datenschutz. Fir unsere
Geschéftspartner gelten in diesem Zusammenhang ins-
besondere der Aurubis Verhaltenskodex fir Geschéfts-
partner und die Allgemeinen Geschaftsbedingungen.

Menschenrechtlicher Ansatz in der Lieferkette

Wir verstehen unsere Verantwortung fir die Achtung
der Menschenrechte bis in die Lieferkette, denn unsere
metallhaltigen Rohstoffe kommen auch aus Landern, in
denen ein erhohtes Risiko von Konflikten mit Menschen-
rechten, der Nichteinhaltung von Sozial- und Umwelt-
standards oder in Bezug auf Korruption besteht. Bei
unserem weltweiten Bezug von Primar- und Sekundar-
rohstoffen prufen wir mogliche Auswirkungen unserer
Lieferanten auf das soziale Umfeld, die Umwelt sowie
wirtschaftliche Aspekte.

Zugrundeliegende Standards und Referenz-Organisationen
Unser Menschenrechts-Bekenntnis fullt auf aktuellen internationalen Referenzdokumenten

und Standards, wie:

» dem Global Compact der Vereinten Nationen,

» der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
» der Erklarung tber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der ILO (Internationalen

Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen),

» der Rio-Erklarung tiber Umwelt und Entwicklung (als Ergebnis der Konferenz der Vereinten Nationen tber

Umwelt und Entwicklung 1992),

» dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption,

» der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen,

» den Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie deren nationalen

Umsetzung,

» dem Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte der deutschen Bundesregierung (NAP),

» der Due-Diligence-Richtlinien der OECD,

» den Anforderungen des Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act,

» der EU-Verordnung 2017/821 (,Conflict Minerals®)

» der London Bullion Market Association (LBMA) Responsible Gold Guidance & LBMA Responsible Silver

Guidance
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https://www.aurubis.com/binaries/content/assets/aurubisrelaunch/files/verantwortung/verhaltenskodex/_2019_09_aurubis-verhaltenskodex-de_neu.pdf
https://www.aurubis.com/binaries/content/assets/aurubisrelaunch/files/verantwortung/verhaltenskodex/aurubis_business_partner_code_of_conduct_de.pdf
https://www.aurubis.com/binaries/content/assets/aurubisrelaunch/files/verantwortung/verhaltenskodex/aurubis_business_partner_code_of_conduct_de.pdf

Unser Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner formuliert
klare Erwartungen an unsere direkten Geschaftspartner.
Dies umfasst die Einhaltung der international anerkann-
ten Menschenrechte, formuliert tiber die grundlegenden
Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) und die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen, die Einhaltung von Gesetzen
sowie die verantwortungsvolle und ressourcenscho-
nende Geschaftsfuhrung. Falls Aurubis zu dem Schluss
kommen sollte, dass ein Geschaftspartner diese Erwar-
tungen nicht einhalt, tritt das Unternehmen in einen Dia-
log mit dem Geschaftspartner, um bei Verbesserungen
zu unterstitzen. Unsere Geschaftspartner sind aufgefor-
dert, diese grundlegenden Prinzipien und Anforderungen
an ihre eigenen Geschaftspartner zu kommunizieren und
zur Einhaltung dieser Standards zu ermutigen.

Zur Erfullung unserer Sorgfaltspflicht haben wir das
Aurubis Business Partner Screening implementiert.
Hierbei prufen wir unsere Geschaftspartner in einem
Screening-Prozess hinsichtlich ihrer Integritat und in
Bezug auf soziale und tkologische Kriterien. Der Fokus
liegt auf den Themen Compliance, Korruption, Men-
schenrechtsverletzungen und Umwelt.

Wir mochten die Einhaltung der Menschenrechte ent-
lang unserer Wertschopfungsaktivitaten fordern. Auch
aus diesem Grund unterstiitzen wir entsprechende
Branchenlosungen.

Melde- und Beschwerdewesen

Wir fordern alle Mitarbeiter auf, begriindete Verdachts-
falle von Diskriminierung, Benachteiligung oder anderen
Menschenrechtsverletzungen den Vorgesetzten, der
jeweiligen Unternehmensleitung, den Mitarbeitervertre-
tungen, den zustandigen Personalabteilungen, dem Chief
Compliance Officer oder Uber unsere Whistleblower-
Hotline zu melden.

Auch von unseren Geschaftspartnern erwarten wir, dass
sie uns Uber begriindete Verdachtsfalle von Menschen-
rechtsverletzungen im Zusammenhang mit unserer
Geschiaftstatigkeit unverziglich in Kenntnis setzen.

Uber das auf unserer Website ffentlich zugangliche
Compliance-Portal, die sogenannte Whistleblower-
Hotline, kann jeder vertraulich und anonym entspre-
chende Verstoe melden. Jeder Meldung wird nachge-
gangen.

Das Aurubis Menschenrechts-Bekenntnis wurde vom Vorstandsvorsitzenden freigegeben.

Rén Harings

Vorstandsvorsitzender

Aurubis AG

Hovestrasse 50

20539 Hamburg

Telefon 040 7883-0
Verantwortung@aurubis.com
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https://www.aurubis.com/binaries/content/assets/aurubisrelaunch/files/verantwortung/verhaltenskodex/aurubis_business_partner_code_of_conduct_de.pdf
https://www.aurubis.com/de/uber-aurubis/corporate-governance/compliance

