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Women4Metals: Vision und Ziele

Unsere Vision

Gemeinsam die Metallindustrie als attraktiven Arbeitgeber für Frauen zu etablieren, 
in dem faire Bedingungen für alle herrschen.

Unsere Ziele

✓ Mehr weibliche 
Beschäftigte für 
die Metallindustrie
gewinnen

✓ Chancengleichheit für 
alle durchsetzen

✓ Weibliche Beschäftigte 
auf ihrem Karrierewege 
unterstützen

✓ Mehr Sichtbarkeit für
weibliche Beschäftigte

Diversity Drivers am 25.02.2026

✓ Mehr Experten- & 
Führungspositionen 
mit weiblichen 
Beschäftigten besetzen

✓ Verbesserung der 
Arbeitsbedingungen
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Auf einem Blick

An initiative founded by

2019
Start mit externem Event, danach 
Aufbau Netzwerk intern

Initiative zur Förderung von 
Frauen in der Metallindustrie

OFFEN
Offen für alle 
Aurubis 
Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die 
unsere gemeinsame 
Vision teilen

Kontakt

Stefanie Klein 
Women4Metals
W4M@
aurubis.com

Unsere interne Organisation:

» CEO als Sponsor
» Kernteam im Headquarter
» Aufbau von lokalen Teams an Standorten 
mit jeweils einem Haupt-Koordinator
» Standort- u. abteilungsübergreifende
Zusammenarbeit

Unsere Vision

Gemeinsam die 
Metallindustrie und 
insbesondere Aurubis 
als attraktiven 
Arbeitgeber für 
Frauen mit fairen 
Bedingungen für alle 
zu etablieren

Unsere Ziele

✓ Mehr Frauen für die Metallindustrie gewinnen

✓ Mehr Experten- u. Führungspositionen mit Frauen besetzen

✓ Unterstützung von Frauen auf ihrem Karriereweg

✓ Mehr Fokus auf unterschiedliche Perspektiven 

✓ Mehr Sichtbarkeit von Frauen in der Metallindustrie

✓ Chancengleichheit für alle aktiv einfordern

W4M 3

mailto:women4metals@aurubis.com
mailto:women4metals@aurubis.com


Aurubis

Fokusthemen

W4M

Recruiting Career Development & 
Enablement

Framework 
Conditions

Awareness & 
Communication

Best 
Practice 
Sharing
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Wie W4M bei Aurubis wirkt?
Formate, Empowerment, Zusammenarbeit & Impact

W4M

W4M Impulse & Dialog W4M Empowerment W4M Meilensteine

Januar 2025:
Ellen Langenhan, 
"Women in Leadership: Trust 
your team  and yourself.“

März 2025: 
IWD 2025 mit CEO 
Dr. Toralf Haag: 
“Vielfalt gemeinsam 
gestalten”

Save Spaces

April 2025:
Cawa Younasi
“Diversity Paneel”

Oktober 2025:
Senatorin Dr. 
Melanie Leonhard
“Zukunft braucht Vielfalt”

Eröffnung der Frauen-
Waschkauen in LUN

Und vieles mehr...

Erweiterung des HR-
Auftritts um alles rund 
ums Elternsein.

• Bau
Waschkauen HH

• Female
Readiness &
abgeleitete 
Maßnahmen

• Informationen zu 
Lebensphasen

• Arbeitskleidung
für Frauen

Und vieles mehr...

Peer-Mentoring

Cross-Mentoring
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Über allem: Women4Metals als KultuhebelVon Frauen fördern zu Kultur verändern: W4M wirkt als wichtiger Kulturhebel!
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W4M ist der Motor, der einen 
Kulturwandel bei Aurubis und in unserer 

Industrie vorantreibt.
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