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Women4Metals: Vision und Ziele Women 4 Metals

.> '} Unsere Vision

Gemeinsam die Metallindustrie als attraktiven Arbeitgeber fiir Frauen zu etablieren,
in dem faire Bedingungen fir alle herrschen.
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v' Mehr weibliche v' Weibliche Beschaftigte v Mehr Experten- &
Beschaftigte fiur auf ihrem Karrierewege Fiihrungspositionen
die Metallindustrie unterstitzen mit weiblichen
gewinnen v Mehr Sichtbarkeit fir Beschaftigten besetzen

v' Chancengleichheit fir weibliche Beschaftigte v' Verbesserung der

alle durchsetzen Arbeitsbedingungen
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AUf einem BIiCk Women 4 Metals

OFFEN |Kontakt B4

Initiative zur Forderung von
Frauen in der Metallindustrie

Offen fur alle Stefanie Klein
Aurubis Women4Metals
2019 Mitarbeiterinnen AW @)
Women 4 Metals und Mitarbeiter. dic | IEmUERea

unsere gemeinsame

Start mit externem Event, danach An initiative founded by AAurubis NS :
Vision teilen

Aufbau Netzwerk intern

Unsere interne Organisation: @

Unsere Vision Unsere Ziele @
\&%/,

** Mehr Frauen fir die Metallindustrie gewinnen
Gemeinsam die *

Metallindustrie und
insbesondere Aurubis Unterstltzung von Frauen auf ihrem Karriereweg
als attraktiven Mehr Fokus auf unterschiedliche Perspektiven

Arbeitgeber fir

Frauen mit fairen
Bedingungen fur alle Chancengleichheit fir alle aktiv einfordern
zu etablieren

» CEO als Sponsor

» Kernteam im Headquarter

» Aufbau von lokalen Teams an Standorten
mit jeweils einem Haupt-Koordinator

» Standort- u. abteilungstbergreifende
Zusammenarbeit

Mehr Experten- u. Fihrungspositionen mit Frauen besetzen

Mehr Sichtbarkeit von Frauen in der Metallindustrie
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Fokusthemen

Recruiting

Framework
Conditions
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Wie W4M bei Aurubis wirkt? WA
Formate, Empowerment, Zusammenarbeit & Impact Women 4 Metals
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» L <84
W4M Impulse & Dialog W4M Empowerment W4M Meilensteine
» Bau
@ Waschkauen HH
b i Cross-Mentoring « Female
Elnua[ 2025: ) Marz 2025: Readiness &
en Langenhan, IWD 2025 mit CEO -
"Women in Leadership: Trust  Dry. Toralf Haag: Eréffnung der Frauen- abgeleltete
your team and yourself." “Vielfalt gemeinsam Waschkauen in LUN Mafinahmen
gestalten” @ .
;&; o Informationen zu
. Lebensphasen
Peer-Mentoring . .
» Arbeitskleidung
fur Frauen
- : g BTN ’:I F( ' T | jUnd vieles mehr...
April 2025: _ Erweit des HR-
Cawa Younasi g:;c;?srrirz]ogf' T Aﬂvatﬁ'térb'r?]gauii rund
“Diversi neel” . El in.
Dversity Panee Melanie Leonhard Save Spaces ums Elternsein

(_Und vieles mehr.. | “Zukunt braoht Vietfair”

YY) Von Frauen foérdern zu Kultur verandern: W4AM wirkt als wichtiger Kulturhebel!
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